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1. Vorwort

Die Herausforderungen aller Beteilgter am Arbeitsmarkt am Wirtschaftsstandort
Deutschland sind gewachsen. Auf die Fachkraftesicherung wirken sich der
demografische Wandel und die Digatlisierung in besonderem Mafie aus. Hinzu
kommen die Effekte der Corona-Pandemie, die wirtschaftlichen Folgen des Ukraine-
Krieges und auch die zunehmend notwendiger werdenden Anpassungen an den
fortschreitenden Klimawandel. Um diesen Strukturwandel zu bewaéltigen, bedarf es
kluger Ansdtze und dem Zusammenwirken aller Arbeitsmarktakteure.
Fachkraftesicherung tragt auch dazu bei, die sozialen Sicherungssysteme zu
stabilisieren. Die Jobcenter spielen dabei eine wichtige Rolle.

Im nachfolgenden Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm legt das Jobcenter
ARUSO Erding unter Einbeziehung der beiden Trager, des oOrtlichen Beirats und der
operativen Teams des Jobcenters fest, mit welcher Strategie, mit welchen Ressourcen
und ausgewahlten Angeboten an die Leistungsberechtigten der gesetzliche Auftrag
und die vereinbarten Ziele erreicht werden sollen. Die Planung bertcksichtigt die
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen.

Gute Beratung und eine schnelle rechtssichere Existenzsicherung sind primére
Anliegen — dies wird im Jobcenter ARUSO Erding auch im neuen Jahr konsequent
umgesetzt.

Der Integrationsprozess wird sich durch das geplante Blrgergeld und den damit
einhergehenden Paradigmenwechsel dndern — dies erfordert neue Strategien in der
Beratung der Jobcenter-Kundinnen. Die neuen Anreize, wie das Weiterbildungsgeld
oder die erhdhten Freibetrdge beim Erwerbseinkommen, werden die Motivation zu
einer Qualifizierung bzw. einer Arbeitsaufnahme erhdhen.

Ein ganz besonderer Dank gilt allen Mitarbeiterinnen fur das aul3ergewohnliche
Engagement, die hohe Einsatzbereitschaft und Professionalitat. 2022 war erneut ein
herausforderndes Jahr, welches allen viel abverlangt hat. Besonders die Aufnahme
der ukrainischen Flichtlinge in die Zustandigkeit des Jobcenters ist gut gelungen.

Monja Rohwer
Geschéftsfuhrerin Jobcenter ARUSO Erding
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2. Dezentrale Einschatzung zur Konjunktur- und
Arbeitsmarktentwicklung

Entwicklung:

Die Zahl der Einwohner im Landkreis Erding stieg im Jahr 2021 im Vergleich zu den
Vorjahren nur noch langsam an. Von Mitte 2021 bis Ende 2021 nahm die
Einwohnerzahl lediglich um 209 zu — zuletzt lebten 139.622 Menschen im Landkreis
Erding (Stand: 31.12.2021). Ein Zuwachs an anerkannten Fluchtlingen erfolgte 2021
nicht. Seit Beginn des Angriffskrieges in der Ukraine im Februar 2022 stieg die Zahl
der Flichtlinge allerdings wieder sprunghaft an. Im Jobcenter Erding stieg die Zahl der
zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften (BGs) um 22,3 Prozent an — das sind ca. 270
BGs absolut mehr. Die Betroffenheit in den Nachbarlandkreisen war allerdings viel
groer (Dachau: +38,4 Prozent; Freising: +39,6 Prozent; Ebersberg: +61,6 Prozent).

Auswirkungen:

Grundsatzlich birgt ein Bevolkerungswachstum — auch durch den Zuzug von Migranten
und Flichtlingen — Chancen fur Beschéaftigungszuwachse in den einzelnen Branchen.
Allerdings steht bei vielen Migranten/Flichtlingen zunachst der Spracherwerb im
Vordergrund, bevor eine bedarfsdeckende Integration erreicht werden kann.

Nach einem starken Rickgang an Integrationen durch die Corona-Pandemie in den
Jahren 2020 und 2021 konnte die Integrationsquote 2022 wieder gesteigert werden:

2020: 464 Integrationen 27,2%
2021: 575 Integrationen 31,2%
2022: vor. etwa 600 Integrationen 35,0%

2.1 Konjunktur, Arbeitsmarktstruktur — starke Branchen in der
Region

Entwicklung in Deutschland:

Nach den Prognosen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wird
das deutsche Bruttoinlandsprodukt (BIP) 2022 wegen des guten Jahresstarts um 1,5
Prozent gegenuber 2021 zulegen, im Jahr 2023 aber um -0,4 Prozent geringer
ausfallen.

Der Arbeitsmarkt wird durch die wirtschaftlichen Riickschlage beeintrachtigt, das IAB
prognostiziert aber angesichts des hohen Arbeitskraftebedarfs keinen Einbruch.

Im Jahresdurchschnitt 2022 liegt die Zahl der Erwerbstéatigen in Deutschland um
560.000 Personen tber dem Vorjahr. 2023 geht das IAB von einem weiteren Anstieg
um 220.000 Erwerbstétigen aus.
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Die Zahl der Arbeitslosen wird 2022 um 200.000 Personen sinken und im Jahr 2023
um 60.000 Personen steigen, auch aufgrund der Registrierung ukrainischer Gefliichte-
ter in der Grundsicherung.

Das Erwerbspersonenpotenzial steht 2022 vor einem kréftigen Anstieg um rund
420.000 Personen, auch fir kommendes Jahr ist mit einem weiteren Wachstum
(+180.000) zu rechnen.

Entwicklung in der Region Erding:

For 2023 wird auch in der Region nur ein geringer Zuwachs an
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten (svpflB) prognostiziert. MalRgeblich
werden die Entwicklungen am Flughafen Minchen sein. Bei positiver Entwicklung ist
ein  immenser Bedarf auf Ebene der Passagierdienstleistungen (u.a.
Gepackabfertigung, Check-In-Mitarbeiterinnen, Gate-Mitarbeiterinnen) zu erwarten.

Der Arbeitsmarkt im Agenturbezirk Erding erwies sich 2022 als sehr robust. Er sollte
auch 2023 aufnahmefahig sein. Es kann — mit entsprechendem Branchenbezug zu
obig aufgefuihrten Unsicherheitsfaktoren — mit volatilen Branchenbedarfen gerechnet
werden. Eine grundséatzliche Schwerpunktverlagerung auf Branchenebene wird 2023
nicht erwartet.

Die starksten Branchen in der Region sind:

Gesundheits- und Sozialwesen, Bauwesen, Verkauf/Handel und
Lager/Logistik/Transport.

Risiko: Speziell in Branchenbereichen mit hohem Energiebedarf, kann es zu einer
negativen Beschaftigtenentwicklung kommen (im Speziellen: Verarbeitendes
Gewerbe /industrielle Fertigung, Transportunternehmen,
Handwerksunternehmen,...).

Mogliche Chancen: Noch ausstehende, grol3ere Personalbedarfe bei Amazon Erding
sowie potenzielle Bedarfe am Flughafen Minchen.

Die Teilhabechancen von Mannern und Frauen im SGB Il sind am Arbeitsmarkt
unterschiedlich stark ausgepragt. Bereits vor Corona gab es auf Bundesebene und
auch im Landkreis Erding einen strukturellen Unterschied zwischen der
Integrationsquote der Frauen und der der Manner, welche sich nochmal verscharft hat.
Von der derzeitigen Erholung am Arbeitsmarkt profitieren Frauen nicht im gleichen
MalRe wie Manner.

Der Anteil an  erwerbsfahigen Frauen bei der Integration in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wird im Landkreis Erding 2022 bei
voraussichtlich 25,4 Prozent liegen (2021: 24,4 Prozent), wohingegen die
Integrationsquote der M&nner bei wahrscheinlich 48,4 Prozent liegen wird (2021: 39,5
Prozent).
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Wir wollen daher auch durch Angebote, die speziell auf Frauen abgestimmt sind, den
Integrationsanteil in 2023 weiter erhdhen. GroRRes Potential sehen wir in den
gefliichteten ukrainischen Frauen.

Auswirkungen:

Auch 2023 legen wir ein besonderes Augenmerk auf Bildung und Qualifizierung. Wir
wollen so einen Beitrag zur Fachkraftesicherung leisten. Besonders die
abschlussorientierte Forderung der beruflichen Weiterbildung wird daher weiter
gestarkt. Das Jobcenter ARUSO Erding bietet in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Bildungstragern und auch in Kooperation mit der Agentur fur Arbeit zahlreiche
Qualifizierungen in Teil- oder Vollzeit an. Wichtig ist uns, dass junge Menschen
betriebliche Ausbildungen machen — hierbei behalten wir das Potential unter den
jungen anerkannten Fluchtlingen im Blick.

2.2 Arbeitskraftenachfrage und sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung (svpflB)

Entwicklung:

Zwischen Marz 2021 und Marz 2022 ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten mit Arbeitsort im Landkreis Erding um 493 Beschaftigte und damit um
1,1 Prozent auf insgesamt 45.743 Beschéftigte gestiegen. Der Blick auf die einzelnen
Branchen verrat: Das Gastgewerbe meldete in diesem Zeitraum den starksten
Zuwachs. Am ungunstigsten war die Entwicklung bei der Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen.

Die Arbeitskraftenachfrage ist im Vergleich zum Vorjahr wieder gestiegen. Stark von
den Betrieben nachgefragt werden vor allem gut ausgebildete Arbeitskrafte. So richten
sich knapp 80 Prozent der gemeldeten Arbeitsangebote an Fachkréfte. Lediglich etwa
20 Prozent der offenen Arbeitsstellen sind Angebote im Helferbereich.

2023 ergibt sich laut IAB folgender Trend bei der Entwicklung der svpfiB:
Deutschland: +0,9%
Bayern: +0,8%
Bezirk Freising: +0,4%

Auswirkungen:

In der Grundsicherung befindet sich nach wie vor ein grol3er Teil geringqualifizierter
Menschen, deren Arbeitsangebot am Markt nicht nachgefragt wird. Die Auswirkungen
der Corona-Pandemie haben den negativen Effekt fur diese Kundengruppe noch
verstarkt. Der Arbeitsmarkt sucht nach Menschen mit héherer Qualifikation. Kiinftige
Fortschritte am Arbeitsmarkt konnen deshalb nach wie vor insbesondere tber Bildung
und Qualifizierung erreicht werden — ,Ausbildung vor Aushilfe® ist daher eine unserer
Handlungsleitlinien.
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In vielen Fallen ist vor Beginn einer geeigneten Qualifizierung eine
VorschaltmaBhahme notwendig, die die Kunden auf die bevorstehenden
Anforderungen vorbereitet und ihnen die nétige Motivation vermittelt. Die Vermittlung
von Grundkompetenzen spielt dabei eine wichtige Rolle.

Auch eine Verstetigung der bewerberorientierten Arbeitgeberansprache kann helfen,
diesen Personenkreis in Beschaftigung zu bringen. Hier hilft uns vor Ort die gut
ineinandergreifende Zusammenarbeit mit dem gemeinsamer Arbeitgeberservice
(AGS) der Agentur fur Arbeit.

2.3 Arbeitslosigkeit

Entwicklung:

Die Zahl der Arbeitslosen im Landkreis Erding hat sich 2022 im Vergleich zum Vorjahr
reduziert. Sie lag im September bei 2,1 Prozent und ist somit weiterhin die niedrigste
Quote im Agenturbezirk. Im September 2021 lag die Quote noch bei 2,3 Prozent.
Das Jobcenter Erding steht mit einer immer noch stabilen Arbeitslosenquote von 0,7
Prozent im Vergleich gut dar. Allerdings verzeichnen wir seit Juni 2022, bedingt durch
die Aufnahme der ukrainischen Flichtlinge, einen Anstieg bei den Arbeitslosen.

2023 ergibt sich laut IAB folgender Trend bei der Entwicklung der

Arbeitslosen insgesamt und im SGB II:
Deutschland: +2,3% +2,6% nur SGB I
Bayern: +1,8% +0,9% nur SGB Il
Bezirk Freising: +0,0%
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Auswirkungen:

Wir wollen versuchen, u.a. das neue Potential an ukrainischen Fliichtlingen zu nutzen
und die Arbeitslosigkeit wenigstens auf dem guten Niveau von 0,7 Prozent zu halten.
Dabei wird uns der aufnahmefahige Arbeitsmarkt helfen.

Die uns zur Verfugung stehenden Mittel werden wir in wirksame MalRnahmen
investieren. Dabei werden wir alle zu betreuenden Personengruppen bericksichtigen.
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Ein Fokus wird in der Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der Integration in
Erwerbstatigkeit liegen.

2.4 Erwerbspersonenpotential

Entwicklung:

Die Zahl der erwerbsfahigen marktnahen Leistungsberechtigten lag im Oktober 2022
mit lediglich 25 Kunden auf einem noch niedrigeren Niveau als im Vorjahr. 1.120
Kunden wurden von den Vermittlern als nicht marktnah eingestuft. Dieses Verhéltnis
wird sich auch 2023 nicht wesentlich &ndern. Das Potential an Kunden, die zeitnah in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung integriert werden kénnen, bleibt damit
sehr gering. Zudem sind knapp 25 Prozent der Leistungsbezieher bereits erwerbstatig,
beziehen aber dennoch Leistungen, weil das Erwerbseinkommen nicht
bedarfsdeckend ist. Ein Grund dafir sind die hohen Wohnkosten im Landkreis Erding,
die wegen der Regelungen des Sozialschutz-Paketes grof3tenteils in voller Hohe als
Bedarf bericksihtigt werden mussen. Auch das geplante Birgergeld sieht die
Ubernahme der tatsachlichen Unterkunftskosten fir das erste Jahr des
Leistungsebzuges vor. Wir werden daher auch kunftig einen hohen Anteil an
sogenannten ,Erganzern“ im Leistungsbezug haben.

Die durch die Corona-Pandemie bedingten Zuwachse an erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (eLb) im Jobcenter Erding haben sich bis Mai 2022 fast bis
auf Vor-Corona-Niveau reduziert. Ab Juni 2022 sind die Zahlen durch den Zugang an
ukrainischen Fluchtlingen jedoch erneut um gut 22 Prozent gestiegen.

Der Jahresdurchschnitt Ende 2022 wird etwa bei 1.743 liegen (2021: 1.840) — die
Prognose fur 2023 liegt bei 1.951 im Jahresdurchschnitt.

Die Schatzungen sind aufgrund zunehmender geopolitischer Verdnderungen und den
damit verbundenen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt risikobehaftet.
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Von den erwerbfahigen leistungsberechtigten Arbeitssuchenden hatten (Stand: Juni
2022) 9,4 Prozent keinen Schulabschluss und 59,9 Prozent verfiigten nicht Uber eine

abgeschlossene Berufsausbildung. Beide Werte liegen leicht unterhalb der

Vorjahreswerte.

Zusammensetzung der BGs und eLDbs:
Personengruppe Juni 2021 | Anteil in% | Juni 2022 | Anteil in%
Bedarfsgemeinschaften 1.465 1476
1-Pers.-BG 823 56,2 754 51,1%
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 1.921 1923
Alleinerziehende 288 15,0 378 19,7
Manner 875 45,5 775 40,3
Frauen 1.046 54,5 1.148 59,7
Jugendliche - U 25 303 15,8 295 15,3
Altere - U 55 378 19,7 379 19,7
Deutsche 1.164 60,6 901 46,9
Auslénder 757 39,4 1.022 53,2
Arbeitslose gesamt 634 33,0 502 26,1
Langzeitleistungsbezieher 834 43,4 869 45,2
Langzeitarbeitslose 185 9,6 145 7,5

Quelle: BA-Statistik-Service

Auswirkungen:

Der verfestigte Kundenbestand im SGB Il bedarf haufig einer intensiven und
kostenaufwendigen Einzelbetreuung, zumeist mit sozialpddagogischen Anteilen.
Zunehmend sind psychische Erkrankungen vorhanden, die eine schnelle Integration
in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung unwahrscheinlich machen.
Die Angebote des Jobcenters Erding werden daher auf die individuellen Bedarfe

angepasst.

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm Jobcenter ARUSO Erding 2023

Seite 10



3. Bayerische Strategie und geschaftspolitische
Schwerpunkte

Arbeits- und Fachkraftesicherung:
e Fachkraftepotential aktivieren und qualifizieren
e Partner fur Arbeitgeber und Beschéftigte sein in Fragen der Fachkréfte-
Sicherung und Gestaltung der Transformation
e Junge Menschen an den Ubergangen unterstiitzen

Existenz- und Grundsicherung:
¢ Vermeidung von generationsibergreifendem Leistungsbezug
e Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitleistungsbezug vermeiden und beenden
e Existenzsicherung durch rechtmafiige und zeitnahe Leistungserbringung

AuRerer und innerer Rahmen:
¢ Inklusion voranbringen
e Migrantinnen gesellschaftlich und beruflich integrieren und weiterqualifizieren
e Gute interne Dienstleistungen erbringen
e Kultur und Fuhrung

4. Operative Umsetzung im Jobcenter ARUSO Erding

Alle bayerischen strategischen Handlungsfelder werden bei der Planung
bertcksichtigt. Das Jobcenter ARUSO Erding setzt sich jedoch ff. Schwerpunkte:

e Fachkraftepotenzial aktivieren und gewinnen
e Existenzsicherung durch rechtmafiige und zeitnahe Leistungserbringung
e Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug vermeiden und beenden

Das flr 2023 zugeteilte Budget fallt um 4,65 Prozent geringer aus als 2022.
2023: 4,494 Mio. Euro
2022: 4,712 Mio Euro.

Im Landkreis Erding haben die Bedarfsgemeinschaften 2022 infolge der
aufgenommenen Ukraine-Flichtlinge um gut 22 Prozent zugenommen. Durch die
Einfihrung des Blrgergeldes wird ein weiterer Zuwachs an zu betreuenden Kundinnen
und Kunden erwartet. Schon jetzt ist das Verwaltungskostenbudget nicht
auskommlich. Es ist eine Umschichtung aus dem Eingliederungstitel von knapp 30
Prozent notwendig. Damit stehen weniger Mittel fur die Eingliederung der uns
anvertrauten Leistungsberechtigten zur Verfiigung. Gegebenenfalls erforderliche
Personalmehrungen wirden das Missverhaltnis noch verstarken.
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Wir werden die uns zur Verfugung stehenden Mittel passgenau einsetzen. Wir
kiimmern uns nach wie vor besonders um die Langzeitarbeitslosen, die Frauen und
die Jugendlichen. Da der Anteil der Migrantinnen durch die Ukrainer gegentiber den
Vorjahren auf gut 53 Prozent angewachsen ist, sorgen wir uns speziell auch um die
Anliegen dieser Personengruppe.

Das Jahr 2022 wird mit einer Integrationsquote (gesamt) von etwa 35 Prozent
abschlieBen (VJ: 31,2 Prozent). Damit konnten wir den coronabedingten Einbruch
2020 und 2021 hinter uns lassen. Fur 2023 geht das Jobcenter Erding nach Abwagung
von Chancen und Risiken davon aus, dass die Integrationsquote (gesamt) um 1,8
Prozent sinken wird auf dann 34,3 Prozent.

Wir realisieren Integrationen

Neukunden:

Neukunden werden schon seit September 2021 wieder personliich im Jobcenter
beraten. Die Beratung erfolgt ausschlief3lich terminiert. Eine persénliche Beratung in
der Leistung erfolgt auf Wunsch oder anlassbezogen, die Erst-Beratung in der
Vermittlung ist moglichst immer personlich. Die Aktivierung von Neukunden ist
besonders wichtig, weil eine Integration in den ersten Wochen der Arbeitslosigkeit am
besten gelingt.

Bewerberorientierte Integrationsarbeit:

Bei der Umsetzung des SGB II-Angebots kommt den Integrationsfachkraften des
Jobcenters ARUSO Erding nach wie vor eine zentrale Rolle zu. Deren Arbeit ist auf
die Aktivierung der Kunden und deren Integration in Beschéftigung ausgerichtet.

Es ist die Aufgabe der Integrationsfachkrafte, die passgenaue Integrationsstrategie
unter Einbeziehung der Kunden zu wéahlen, damit die Integrationschancen der Kunden
so hoch wie moglich sind.

Bereits 2022 haben wir uns entschlossen, die Integration von Frauen besonders in
den Fokus zu nehmen. Die Integrationsquote der Frauen ist von 2021 auf 2022 um 1
Prozent gestiegen. Die Priorisierung setzen wir 2023 fort.

Bewerberorientierte Arbeitgeberansprache:

Wir sprechen gezielt Arbeitgeber an. Diese Ansprache findet u.a. in Abstimmung mit
dem Arbeitgeberservice individuell fiir bestimmte Kunden und auch strategisch initiiert
fur bestimmte Kundengruppen (z.B. nach erfolgter Qualifizierung) statt. Im Jahr 2023
sollen wieder mehr ,Job-Speed-Datings® stattfinden, insbesondere in Branchen bzw.
mit Arbeitgebern, bei denen eine hohe Personalnachfrage herrscht, wie beispielsweise
Gesundheitsbranche/Pflege. Diese Veranstaltungen finden in Kooperation mit der
Agentur fur Arbeit statt.

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm Jobcenter ARUSO Erding 2023 Seite 12



Quialifizierung:

Wir qualifizieren in den Berufen, in denen es viele offene Stellen gibt. Die Foérderung
einer Ausbildung/Qualifizierung soll der Vermittlung in Helferjobs vorgezogen werden,
damit langfristig der Leistungsebzug beendet werden kann. Deshalb fordern wir, wann
immer es mdglich ist, abschlussorientierte Qualifizierungen.

Wir arbeiten eng mit der Agentur fur Arbeit Erding zusammen, wenn es um betriebliche
Einzelumschulungen geht, bei denen sowohl die Arbeitgeber als auch die
Arbeitnehmer entsprechend geférdert werden.

Zudem kénnen wir einzelfallbezogen nahezu jede Qualifizierung fordern, sofern dies
fur den Leistungsberechtigten in Frage kommt und flr den Integrationsprozess
zielfuhrend ist. Zahlreiche Tréager arbeitsmarktrechtlicher Malihahmen machen
entsprechende Angebote. Bei Bedarf kdnnen auch ,Grundkompetenzen® wie Mathe,
Deutsch, Englisch, IT-Kenntnisse usw. vorab geschult werden, damit eine
weitergehende Ausbildung erfolgreich sein kann.

Das mit dem Burgergeld geplante ,Weiterbildungsgeld® kann die Motivation der
KundInnen positiv beeinflussen.

Wir stabilisieren Integrationen

Nachgehende Betreuung:

Wir wollen, dass Arbeitslose schneller, umfangreicher und vor allem nachhaltiger in
Beschaftigung zurtickfinden und Langzeitarbeitslosigkeit vermieden wird. Hierbei hat
sich eine konsequente nachgehende Betreuung tber einen Zeitraum von bis zu sechs
Monaten in der Praxis bewahrt. Der sogenannte ,Drehtireffekt” soll damit vermieden
werden.

Die Auswahl der Kunden, die eine nachgehende Betreuung bendétigen, ist den
Vermittlerinnen Uberlassen. In Einzelfallen kénnen auch externe Trager mit der
intensiven 1:1 Betreuung beauftragt werden.

Absolventenmanagement:

Wir achten darauf, dass die Kunden vor, wahrend und nach erfolgter
Maflnahmenteilnahme intensiv betreut werden. Wir iberwachen den Maflinahmeerfolg
auch nach Ablauf von 6 Monaten nach Beendigung der MalRnahme. So gewahrleisten
wir eine Kontrolle in Bezug auf den Erfolg unserer Angebote und damit eine
Uberwachung der Wirtschaftlichkeit unseres Mitteleinsatzes. Nicht bewéahrte Angebote
werden nicht weiter gefuhrt.
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Wir kimmern uns um spezielle Personengruppen

Frauen:

Die Beauftragte fir Chancengleichheit am  Arbeitsmarkt (BCA) Iladt
Berufsriickkehrerinnen und Alleinerziehende normalerweise rechtzeitig vor Ende der
Elternzeit zu einer Informationsveranstaltung ein, in der z.B. zu Moglichkeiten der
Kinderbetreuung informiert wird, um den Wiedereinstieg in das Berufsleben zu
realisieren. Das Jobcenter Erding trdgt aus kommunalen Eingliederungsmitteln die
Kosten fur die Kinderbetreuung.

Wir bieten in Zusammenarbeit mit externen Tragern unterschiedliche Motivations-
angebote speziell fur diese Personenegruppe an. Hier kbnnen die Teilnehmerinnen
durch  Selbstreflexion,  Motivation, Orientierung, Bewerbungstraining und
Einzelcoaching eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt erhalten. Die Angebote
wurden inzwischen als Hybrid-MaRnahmen neu konzipiert und zertifiziert, so dass eine
Durchfiihrung auch online méglich ist.

Dadurch kénnen auch Frauen teilnehmen, die wegen der Kinderbetreuung oder
langerer Anfahrtswege ansonsten Schwierigkeiten héatten, solche Angebote
wahrzunehmen.

Wir bieten seit 2022 zusétzlich Telefoncoachings fur Frauen an — egal ob Deutsche
oder Migrantinnen. Das Coaching kann auch in anderen Sprachen stattfinden.

Jugendliche und junge Erwachsene — unter 25 Jahre:

Dieser Kundenkreis wird durch eine eigene Vermittlungsfachkraft betreut. Vorrangig
wird versucht, auf die Nachholung fehlender Schulabschliisse und den Beginn von
betrieblichen Ausbildungen hinzuwirken. Unterstlitzend kdnnen verschiedene
Angebote fir Jugendliche aus dem Portfolio des Jobcenters ausgewahlt werden, die
eventuell auftretenden Schwierigkeiten bei der Ausbildung entgegen wirken sollen
(Assistierte  Ausbildung (AsAFlex), Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen
Einrichtungen (BaE)).

Langzeitleistungsbezieher (LZB) und Langzeitarbeitslose (LZA):
Langzeitleistungsbezieher und Langzeitarbeitslose finden sich in allen genannten
Personengruppen. Der Jahresdurchschnittswert LZB wird im Dezember 2022
voraussichtlich bei 849 liegen (Wert Vorjahr: 834). Fir Ende 2023 rechnen wir unter
Zugrundelegung der aktuellen Entwicklung mit einer Abnahme von ca. 10 Prozent auf
einen Wert von 760 LZB (JDW).

Fir die Langzeitleistungsbezieher werden unterschiedliche Angebote gemacht.
Insbesondere die Instrumente des Teilhabechancengesetzes werden seit 2019
erfolgreich eingesetzt. Aktuell werden sechs Falle nach den 88 16 e und i SGB I
gefordert.
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Das Jobcenter ARUSO Erding sieht fir die Personengruppe LZB/LZA
insbesondere ff. Angebote vor:

e Arbeit finden, bekommen, behalten - hier sollen die Teilnehmerinnen durch
Selbstreflexion, Motivation, Orientierung, Bewerbungstraining  und
Einzelcoaching eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt erhalten

e Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs) — zur Stabilisierung und zum Aufbau einer
Tagesstruktur

e Sozialpadagogische Betreuung (Einzelcoaching)

e 8816eundiSGBII

e Mobiles Coaching mit psychologischen Beratungseinheiten

e Individuelles Aktivierungs- und Vermittlungscoaching

Migranten/Fllchtlinge:

Die Betreuung des Personenkreises der Flichtlinge durch besonders geschulte
Mitarbeiter hat sich in den letzten Jahren bewahrt und wird deshalb fir den Bereich
Arbeitsmarktintegration 2023 fortgesetzt. Fur die 2022 neu hinzugekommenen
Ukrainer wurde im Mai 2022 ein Extra-Team installiert. Eine Mitarbeiterin spricht
Russisch/Ukrainisch.

Es stehen zudem folgende arbeitsmarktpolitische Angebote zur Verfigung:

e BAMF-Integrationskurse (verschiedene Trager)

e berufsbezogene Sprachkurse (verschiedene Trager)

e Deutschkurs mit Aktivierungsanteilen

e Qualifizierungen in verschiedenen Bereichen in Kooperation mit der Agentur fur
Arbeit Erding

e Unterstitzung bei der Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse

e SInA — Sprache — Integration und Anerkennung: Aktivierung, Orientierung zur
Qualifizierung und Integration aus dem Arbeitsmarkt fur Frauen mit
Migrationshintergrund

e UVQA - individuelle Unterstutzung der Vermittlung mit ganzheitlichem Ansatz

e Telefoncoaching

Schwerbehinderte Menschen:

Das Jobcenter ARUSO Erding betreut aktuell 158 schwerbehinderte Kunden (Stand:
Oktober 2022). Das entspricht in etwa dem Vorjahreswert. Es gelingt uns nur sehr
schwer, diesen Personenkreis in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Wir haben daher
bereits 2021 eine speziell fir dieses Thema geschulte Mitarbeiterin eingesetzt. Diese
soll als Multiplikatorin im Jobcenter fungieren.

Zur Unterstitzung bietet das Jobcenter ein spezielles Angebot zur
Kompetenzbilanzierung, Weiterbildung, Praktikum und den Einstieg in Arbeit mit dem
Tréager ,EIf Freunde musst ihr sein“ in Miinchen an.
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Selbststandige:

Diese Kundegruppe ist durch die Corona-Krise um tber 100% angewachsen. Viele
dieser Selbststandigen haben sich 2022 wieder aus dem Leistungsbezug abgemeldet.
Derzeit beziehen ca. 85 Selbststandige Leistungen nach dem SGB II.

Fur diese Kundengruppe bieten wir 2023 ff. Angebote an:

e Ziele gemeinsam umsetzen® unterstutzt bei der Entwicklung von ldeen zum
Umdenken; die Teilnehmer sollen motiviert werden, neue Perspektiven zu
entwickeln, um mittelfristig aus dem Leistungsbezug auszuscheiden

e AVGS-Angebot zur Bewertung der Tragféahigkeit der selbststandigen Tatigkeit.

Ziel ist es, Selbststandige deren Tatigkeit nicht bedarfsdeckend ist, mittelfristig in
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung zu integrieren.

Wir bieten eine qualifizierte einzelfallbezogene Beratung

Betreuung durch zertifizierte Fallmanagerinnen:

Bewerberlnnen im Fallmanagement bendétigen eine zeitintensive individuelle
Betreuung unter Nutzung der vorhandenen Netzwerkpartner, Fachdienste und
Kooperationspartner, um einen Abbau der Vermittlungshemmnisse zu erreichen.

Ziel des Fallmanagements ist die Wiedererlangung der Marktfahigkeit der Bewerber
flr eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Beim Jobcenter ARUSO Erding wird
das Fallmanagement von zwei speziell geschulten, zertifizierten Fallmanagerinnen
durchgefuhrt.

Sozialpadagogische Betreuung und Gesundheitscoaching:

Das Jobcenter ARUSO Erding beschéftigt seit dem 01.01.2022 eine Sozialpadagogin,
die sich vorwiegend um Kunden kiimmert, die einer intensiven Einzelbetreuung mit
aufsuchenden Elementen bedirfen. Zudem stehen zwei freiberuflich téatige
Sozialpadagogen zur Verfiigung, die in Einzelfallen die Betreuung tibernehmen.

Das seit Mitte 2019 angebotene ,,Gesundheitscoaching” wird 2023 fortgeflhrt.

In diesem Rahmen geht es um die Abklarung der arbeitsmarktrechtlichen
Leistungsfahigkeit, besonders fir psychisch Erkrankte. Gegebenenfalls wird der
Ubergang in die Erwerbsunfahigkeitsrente begleitet.

Betreute Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs):

Das Jobcenter ARUSO Erding bietet auch 2023 wieder Arbeitsgelegenheiten an, um
Kunden die Mdglichkeit zu geben, ihren Alltag zu strukturieren und damit die Chancen
auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu erhéhen. Geplant sind ca. 20
Platze bei unterschiedlichen Tragern. Die Bedeutung von Arbeitsgelegeheiten wird
jedoch wegen der rechtlich schwierigen Konstellation und den engen
Voraussetzungen weiter abnehmen.
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Schuldner- und Insolvenzberatung:

Diese kommunale Eingliederungsleistung nach 8 16 a SGB Il wird durch den Landkreis
Erding angeboten. Kunden werden bei Bedarf (Kenntnis einer Schuldenproblematik)
dorthin verwiesen.

5. Investitionen

5.1 Personalressourcen

Organisationseinheit VZA
10/22
Leistung 17,04
Arbeitsvermittlung U 25 und U 25 15,30
Sonstiges Personal 7,76
Vollzeitaquivalente (VZA) gesamt: 40,10

5.2 Budget 2023 (vorlaufige Schatzwerte BMAS inkl. Zusatzmittel)

Globalbudget
Vorlaufige Zuteilung: 4.494.007,00 € (minus 218.946 €; -4,65 % ggi. Vj.)
Vorjahr: 4.712.953,00 €

Verwaltungskostenbudget

Vorlaufige Zuteilung: 2.721.582,00 € (plus 45.722 €; +1,71 % ggu. Vj.)
Vorjahr: 2.675.860,00 €

Zuteilung: 2.721.582,00 €

+ KFA: 597.807,28 €

+ Umschichtung: 530.005,00 € (29,9 %; Vorjahr: 10,8 %)
insgesamt: 3.849.394,28 €
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Landkreishaushalt

Fur kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il stehen zur
Verfugung:

¢ Mittel fur Kinderbetreuungskosten: 330.000 €
e Mittel fUr Psychosoziale Beratung: 110.000 €

6. Netzwerke und Schnittstellen

Der Ortliche Beirat des Jobcenters ARUSO Erding:

Das Jobcenter wird beraten und unterstiitzt durch den Ortlichen Beirat (8§18 d SGB ).
Diesem Gremium gehoren Vertreter ff. Organisationen an:

Arbeitgebervertreter, IHK, Handwerkskammer, DGB, Sozialverband, AWO, BRK,
Diakonie sowie die staatliche Beratungsstelle des Landratsamtes.

Die Sitzungen sind 6ffentlich und finden i.d.R. mindestens einmal jahrlich statt.

Arbeitgeberservice und Ausbildungsstellenvermittlung:

Die enge und erfolgreiche Zusammenarbeit und Kooperation mit dem
Arbeitgeberservice sowie der Ausbildungsstellenvermittiung der Agentur fur Arbeit
Freising/Erding wird fortgefuhrt.

Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben (Reha):

Auch die Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben — berufliche Rehabilitation — wird
durch die enge Zusammenarbeit mit der Rehastelle der Arbeitsagentur Freising in
bewahrter Weise durchgefihrt.

Zusammenarbeit mit dem Landkreis Erding:

Die Zusammenarbeit mit dem Landkreis Erding erfolgt im Rahmen der flankierenden
Eingliederungsleistungen geméal? 8 16 a SGB II. Diese Angebote erganzen die
arbeitsmarktpolitischen Instrumente. Die sogenannten ,flankierenden Leistungen®
werden fur das Jobcenter ARUSO Erding durch den Landkreis bzw. von deren
Dienstleistern erbracht. Die Zusammenarbeit ist vertraglich geregelt.

Bildung- und Teilhabeleistungen:

Das Jobcenter ARUSO Erding hat die Bearbeitung der Leistung fir Bildung und
Teilhabe (aufBer Schulbeihilfen) auf den Landkreis Erding delegiert. Die
Zusammenarbeit hat sich bewahrt und soll fortgefiihrt werden.

Die Schuldner- und Insolvenzberatung wird im Landkreis Erding durch eigene
Beraterinnen durchgefuhrt.
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Jugend-Berufs-Agentur:

Das Jobcenter ARUSO Erding beteiligt sich an der Kooperation mit der Agentur fur
Arbeit und dem Jugendamt des Landkreises, um junge Menschen an den Ubergangen
rechtskreistuibergreifend bestmoglich zu unterstiitzen und birokratische Hirden

abzubauen.

Migrationsberatung:
Der Anteil an Migrantinnen im Leistungsbezug nimmt stetig zu. Das Jobcenter ARUSO
Erding arbeitet daher eng mit der Migrationslotsin im Landkreis zusammen.

Familienkasse Bayern Siud, Familienstttzpunkte Landkreis Erding:

2023 sind ,Beratungstage” in Kooperation mit der Familienkasse, dem Landkreis und
dem Jobcenter an den Standorten der Familenstutzpunkte geplant, um den Familien
ein niederschwelliges Angebot vor Ort zu machen. Die Beratungen sollen sich auf
samtliche Geldleistungen fur Familien beziehen.

Bewerber mit entsprechenden Problemlagen werden durch die Mitarbeiterinnen des
Jobcenters auf die Angebote konkret hingewiesen.

Link zur ,Beratungslandkarte® im Landkreis Erding:
https://www.landkreis-erding.de/media/2985/2021 12 13 vi-
endfassung beratungslandkarte.pdf

Anlage: Malinahmenubersicht fir das Jahr 2023
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