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Landratsamt Erding 
Sachgebiet 21-5 Bildung, Betreuung und Prävention 
- Kindertagesstättenaufsicht - 
Alois-Schießl-Platz 8 
85435 Erding

PERSONALÄNDERUNGEN 
MELDEPFLICHT GEM. § 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 
und Satz 2 SGB VIII

Name:

Anschrift:

Absender / Träger:

Geburtsdatum:

............................................................................................. 
Unterschrift des Trägers

Ort, Datum:

Kindertageseinrichtung

Name (auch Geburtsname), Vorname(n):

Berufliche Ausbildung als:

Pädagogisches Personal:

vorgesehene Funktion1:

Beschäftigung in

 Pädagogische Fachkraft

 Vollzeit  Teilzeit mit

 Pädagogische Ergänzungskraft

 Wo/Std.

Grund der Meldung:

Erweitertes Führungszeugnis wurde vom Träger eingesehen2

 Eintritt am                                       (Arbeitsvertrag, Zertifikat/Urkunde)

 ja  nein

Schriftlicher Nachweis über Deutschkompetenz fremdsprachigen Personals liegt vor3  ja, siehe Anlage  nein

1 Vgl. § 16 Abs. 1 Satz 1 AVBayKiBiG 

2 Vgl. § 72a Abs. 1 SGB VIII i.V.m. § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz 

3 Vgl. § 16 Abs. 1 Satz 3 AVBayKiBiG 

4 Vgl. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
Allgemeine Informationen über die Verarbeitung Ihrer Daten durch das Landratsamt Erding und Ihre Rechte bei der Verarbeitung Ihrer Daten können 
Sie im Internet unter https://www.landratsamt-erding.de/datenschutzinformationen/ abrufen. Diese Informationen erhalten Sie bei Bedarf auch von 
den jeweiligen Sachgebieten vor Ort.

Nachweis Masern-Impfung oder -Immunität liegt vor4  ja  nein

ID lt. KiBiG.web:

 Austritt am                                       (keine weiteren Unterlagen erforderlich)

 Stundenänderung (Änderung Arbeitsvertrag)

 Weiterqualifizierung (Zertifikat / Urkunde)

 Leitung der Einrichtung (Fortbildungsnachweise                              )  ja  nein

https://www.landkreis-erding.de/datenschutzinformationen/
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